
 

 

 

 
Tiltaksplan 2027 – 2028  
Med utgangspunkt i strategisk plan for 2027- 2030 
 

 

 

 

 

 



 

Medlemsvekst  
Hovedmål 

 

Faglig ledende organisasjon Tiltak, Slekt og Data sentralt 

Tilby medlemmene variert tilbud av fagkunnskap, kurs og 

arrangementer innen slektsforskning 

• Læringsressurser/-midler:  
• Kildeveiviseren skal inneholde 1000 Kildekort ved utgangen av 2028  
• Minst 8 webinarer, 3 medlemsblader, 12 nye fagartikler, og 12 nyhetsbrev per år. 

• Utrede gjennomføring av en større slektsfaglig konferanse innen utgangen av 2028 

• Oppfordre til å få flere temagrupper i distriktslagene 
 

Formidle kunnskap og utvikling innen slektsforskning 

 

 

• Nye trender skal formidles minst 1 gang per måned til våre medlemmer 

Tilgjengeliggjøre flere kilder, som styrker kulturarven 

 

• Oppfordre distriktslagene til å tilgjengeliggjøre kilder, som transkribering, skanning og 
annet tilgjengeliggjøringsarbeid. Mål: 15 000 frivillighetstimer per år. 
 

Synlig organisasjon Tiltak - sentralt 

Kommunisere gleden ved slektsforskning og gjøre 

organisasjonens tilbud bedre kjent 

• Utvikle og gjennomføre årlige vervekampanjer med særlig fokus på aldersgruppen 50+ 

• Utarbeide retningslinjer for kommunikasjon for hele organisasjonen innen utgangen av 2027 

• Skape aktivitet for barn og unge gjerne i samarbeid med: 
• Den norske historiske forening (HIFO) 
• Andre aktører 

 

Være en synlig og ansvarlig samfunnsaktør på 

slektsforskningsfeltet 

• Være synlige i fagmiljøet gjennom å: 
• Delta aktivt på konferanser, seminarer og faglige nettverk. 
• Bidra som foredragsholdere eller paneldeltakere. 
• Inngå samarbeid i fora der vår stemme er viktig å få frem. 

• Være en pådriver som fremmer slektsforskningens interesser i politikkutforming og 
forvaltning gjennom å: 
• Påvirke relevante politiske prosesser med høringsinnspill. 
• Ha jevnlige møter med Arkivverket. 

 

Fremheve organisasjonens samfunnsbidrag 

 

 

• Kommunisere hva vårt arbeid bidrar med, i Slekt og Datas egne kanaler, i politiske 
høringer, søknader og rapporter  

• Dokumentere hvor mye Slekt og Datas frivillige bidrar (frivillighetstimer) 
 



 

 Sterk organisasjon Tiltak 

Sikre en god og bærekraftig økonomi • Inngå og reforhandle relevante avtaler, slik at utgiftene blir mest mulig forutsigbare.  

• Foreta en gjennomgang for å gjøre økonomiforvaltningen enda mer formålstjenlig. 
 

Sikre balanse mellom ressurser og arbeidsmengde i 

administrasjon 

• Øke antall ansatte som til sammen i administrasjonen vil utgjøre inntil 3 ÅV i 2028. 

• Jobbe aktivt for å synliggjøre og få frivillige med til å bidra i fellesoppgavene våre, som 
Kildeveiviseren, Gravminner og Slektsforum 
 

Styrke tillitsvalgte, kursholdere og veiledere med 

organisasjons- og fagopplæring 

• Organisasjonsopplæring for tillitsvalgte 

• Fagopplæring for kursholdere 
• Utvikle maler for kurs 
• Utvikle retningslinjer for minste krav til innhold i kurs 

• Nasjonale temagrupper skal utarbeide enkle veiledninger for å drive lokale temagrupper. 

• Det skal lages handlingsplan for organisasjonens arbeid med medlemspleie, med 
tilhørende læringsressurser for lagene. 
 

Digitale tjenester og systemer skal være oppdaterte, sikre 

og stabile 

• Styrke Slekt og Datas IT-råd 

• Utforme handlingsplan for IT-drift og utvikling 
• Utrede og evnt. utvikle database for distriktslagenes kilder innen utgangen av 2028 
• Utrede og evnt. utvikle slektshotel innen utgangen av 2028 

 

Sørge for minst mulig frafall av medlemmer • Gjennomføre medlemsundersøkelse i 2027 
 

 

 


